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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

REUNION DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA N° 002-2016-CClI

En la ciudad de Lima, a las 15:30 horas del dia 07 de setiembre de 2016, en la Sala de
Reuniones del sexto piso, con motivo de la convocatoria efectuada por el Presidente
del Comité de Control Interno (CCI) de la Superintendencia Nacional de Bienes
estatales (SBN), se reunieron los integrantes del Comité de Control Intemo,
contandose con la asistencia de las siguientes personas:

Luis Arturo Garcia Cossio, Secretario General y Presidente del CCI.

José Luis Vilchez de los Rios, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Paul Llamoja Cabanillas, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Victor Hugo Diaz Mufioz, Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas.
Alfredo Abelardo Martinez Cruz, Director de Gestion del Patrimonio Estatal.
José Felisandro Mas Camus, Director de Normas y Registro.
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El Presidente del CCI, previo cordial saludo, dio inicio a la reunién, manifestando que
previamente se les habia hecho llegar el Plan de Trabajo para la implementacion del
Sistema de Control Interno en la SBN, correspondiente al 2016, en el cual también se
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@8 2A continuacion se dio inicio a la exposicion del Plan de Trabajo para el afio 2016,

indicandose que el mismo tuvo como base la evaluacién de la implementacion al
Sistema de Control Interno realizada al 31 de diciembre del afio 2015.

Al término de la exposicion y luego de un debate sobre el tema entre los miembros
-\integrantes del Comité, el Presidente del CCl, manifesté la necesidad de recomponer
/el Grupo de Trabajo de apoyo al Comité de Control Interno, debido a que algunas
personas habian renunciado y/o habian sido designados para otros cargos directivos
como es el caso del sefior Paul Llamoja que antes ejercia el cargo de Supervisor de
Planeamiento y ahora esta designado como Jefe de Planeamiento y Presupuesto.

Finalmente se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

. Aprobar la Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno
correspondiente al Primer Semestre del afio 2016.

. Aprobar el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno para el afo 2016.

Recomponer el Grupo de Trabajo de Apoyo al Comité de Control Interno para
lo cual el Secretario General y Presidente del CCI, solicitaria a los miembros
conformantes del CCI, designen o ratifiquen al personal que conformaria el
Grupo de Trabajo de apoyo al Comité de Control Intemo (GTCCI).
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Sin ofro tema que tratar, el Presidente del CCI dio por finalizada la reunién siendo las 16:50
horas, firmando los presentes en sefal de conformidad.
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DIRECTOR DE NORMAS Y REGISTRO
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PLAN DE TRABAJO 2016

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

(

/@ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES
ESTATALES



RESUMEN EJECUTIVO

MARCO CONCEPTUAL

Sobre la linea de base del “Diagndstico del Sistema de Control Interno de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales” realizado en Nov.2011, el Grupo de
Trabajo del Comité de Control Interno — GTCCI - efectué una evaluacion del
cumplimiento del Plan de Trabajo 2015 para la implementacion del Sistema de Control
Interno en la SBN.

De los resultados de dicha evaluacion, el Presidente del Comité de Control Interno cursd
sendas comunicaciones a las areas que tenian actividades en calidad de “pendientes”
o “en proceso” dando instrucciones para la pronta superacion de ese estatus; tareas que
fueron realizadas e informadas por las dreas involucradas.

El presente documento denominado “Plan de Trabajo 2016 Implementacion del Sistema
de Control Interno en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) tiene
como propésito profundizar en las actividades de cautela previa, simultéanea y de
verificacion posterior, impulsando ademas una cultura organizacional donde se priorice
la capacitacion y se privilegie la conducta ética de los servidores publicos en procura
de una gestion eficiente y de calidad.”

La Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Reptublica Ley N° 27785, vigente desde el 24 de julio de 2002, proporciona el marco
normativo general que regula el control gubernamental, estableciendo las normas para
el ambito, organizacién y atribuciones del Sistema Nacional de Control — SNC vy la
Contraloria General de la Republica — CGR.

“La Ley N° 27785, en su articulo 7° establece que el Control Gubernamental
comprende el control Interno y el control externo, determinando que el control
gubernamental interno “comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior, que realiza la entidad publica sujeta a control, con la finalidad que
la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente;
y que el control gubernamental externo es efectuado por la Contraloria General, el OCI
y las SOAs".

En este contexto, la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno en las Entidades del Estado’,
se dio con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos,
con actividades de control previo, simultaneo y posterior. Para ello, se precisa en su
articulo 10° que la CGR dictara la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacion, funcionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado.
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La Contraloria General, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo precitado, emite las
“Normas de Control Interno” aprobadas con la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-
CG, de 03 de Noviembre 2006, a fin de propiciar la mejora de la gestion pablica a través
de demostrar y mantener probidad y valores éticos en el desempeno de las funciones
en relacion con la proteccion del patrimonio publico; asi como propiciar la eficiencia,
eficacia y economia en relacion con el logro de los objetivos y metas institucionales,
para brindar un servicio publico de calidad al ciudadano.

Asimismo, mediante Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG del 30 de octubre de
2008, que aprueba la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado”, como un documento orientador para la gestion publica, sin
perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de gobierno, asi como las
normas que dicten los érganos rectores de los sistemas administrativos; y establece los
lineamientos, herramientas y métodos que permitan realizar una adecuada
implementacion del SCI en la gestion de las operaciones de la entidad. Para ello, la Guia
considera tres fases: i) la Planificacion; i) la Ejecucion; y iii) la Evaluacion.

OBJETIVO

Continuar el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, iniciado en el
ano 2014, para fortalecer a la SBN como organizacion y contribuir a que logre sus
objetivos institucionales, al efectuar los correctivos oportunos a la fidelidad de la
informacidn, a la efectividad de las operaciones y actividades, al cumplimiento de la
normativa y a la salvaguarda de sus activos.

PLAN DE TRABAJO

El insumo principal del presente Plan de Trabajo para 2016, sera la brecha determinada
en la Evaluacion del Plan de Trabajo 2015, segun las prioridades que el Comité de
Control Interno determine en su Reunion de Trabajo.

Es importante resaltar que al igual que los Planes de los afos anteriores, las acciones
consideradas en este Plan de Trabajo, estan alineadas a los planes operativos de la
SBN asi como al Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 Reformulado.

El Plan de Trabajo considera tres (3) fases:
1. Descripcion de Actividades

2. Desarrollo del Plan de Trabajo
3. Seguimiento al cumplimiento del cronograma



1. Descripciéon de Actividades

El Comité de Control Interno es el responsable del disefio del Plan de Trabajo para
la implementacion del SCI en la SBN. A la fecha se encuentra pendiente de
implementacion diversas actividades detalladas en el anexo 1.

Los plazos a cumplir para el desarrollo y evaluacion del Plan, son:

v" Periodo de ejecucién de enero a diciembre 2016.
¥" Primer Informe Semestral, sefalando los avances logrados y las limitaciones
existentes, antes del 15 de julio de 2016.
v"Informe Final de Evaluacién de Resultados, sefialando el avance y la brecha
existente.

2. Desarrollo del Plan de Trabajo

a) Estructura organizativa.-
Para el desarrollo y ejecucion del Plan, se mantendran los niveles de autoridad
y responsabilidad que han venido actuando:

- Grupo Directivo
Conformado por el CCI, el cual en coordinacion con el Superintendente
establece las directrices orientadas a la implementacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Guia para la Implementacion de las Normas de Control
Interno aprobada con R.C. N° 458-2008-CG.

Son responsabilidades del CCl:

1. Asegurar el desarrolio e implementacion del SCI.

2. Mantener informada a la Alta Direccion sobre el avance de la
implementacion del SCl y necesidad de recursos.

3. Asegurar una adecuada sensibilizacion y socializacion sobre Control
Interno en la SBN.

4. Programar y presidir las reuniones de coordinacién y avance de la
implementacién, estableciendo acuerdos para le mejora.

5. Coordinar y seleccionar con la Alta Direccidn, los lineamientos a nivel
Entidad que normaréan las actividades del Grupo Técnico.

6. Revisar y validar la documentacion que se genere.

7. Definir conjuntamente con el Grupo Teécnico las necesidades de
Capacitacion.

- Grupo Técnico
Conformado por personal de las diferentes areas, agrupados en temas
especificos de interes institucional que monitorea y efectia el seguimiento
de la implementacion del sistema de control interno a nivel entidad.



v.

Son responsabilidades del Grupo Técnico:

Proponer al CCl las actividades a implementar a nivel Entidad.
Proponer al CCl las necesidades de capacitacion en la materia.
Elaborar la Documentacion de su ambito de competencia.
Presentar la documentacion elaborada al Comité para su revision y
validacion.

5. Informar a CCI sobre el avance y desempeno de la Implementacion
y sobre las necesidades de recursos varios.

Ll A

- Grupo Evaluador
De acuerdo con la Guia para la Implementacion del Sistema de Conirol
Interno, aprobada por R.C. N° 458-2008-CG, al concluir la etapa de
implementacion a nivel Entidad, se conformara el Grupo Evaluador con dos
Directivos de la SBN, un miembro del CCl que el colegiado designe y un
integrante del OCI.

Las responsabilidades del Grupo Evaluador son:

1. Desarrollar las evaluaciones conforme lo establece la “Guia de
Implementacion del CCl.

2. Evaluar de forma independiente y objetiva el desarrollo de las
acciones ejecutadas, validando el cumplimiento del Cronograma
establecido.

3. Elaborar los Informes de evaluacion

b) Acciones a realizar

Las acciones a realizar se detallan en el correspondiente cronograma, consistiendo
basicamente en la superacion de la brecha en proceso o pendiente, la capacitacion
y sensibilizacion al personal, en tanto se obtiene la aprobacion del ROF vy los
consecuentes instrumentos de gestion: MOF, CAP, etc, y directivas conexas; asi
como la definicion e implementacién de los procesos administrativos y funcionales.

cronograma General.-
El Cronograma de actividades a desarrollarse se detalla en el anexo 2.

Seguimiento al cumplimiento del cronograma:

De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG del 30
de octubre de 2008, que aprueba la “Guia para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado’; el seguimiento debe ser permanente y
continuo durante todo el presente ano

ANEXOS
Anexo 1 - Descripcion de Actividades.
Anexo 2 - Cronograma de trabajo del GTCCI — 2016.
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Son responsabilidades del Grupe Técnico:

Desarrollar e implementar el SCI a nivel Entidad.

Definir conjuntamente con el CCI las necesidades de capacitacidn.
Elaborar la Documentacion de su ambito de competencia.
Fresentar la documentacion elaborada al Comité para su revisién y
validacién. '

Informar a CCl sobre el avance y desempefio de la Implementacion
y sobre las necesidades de recursos varios,

Ll
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- Grupo Evaluador
Conformado por dos Diregtives
colegiado designe.

ia 8BN y un miembro del CCl gue &l

Las responsabilidadeg del Gripo Evaluador som:
1. Desarrollar fas evaluaciones conforme lo establece la “Guia de
implementacion def CCL
independiente y obijeliva el desarrollo de las
accioneg ejecutadas, validando el cumplimiento del Cronograma
establgcido.
3. Elabyrar los Igformes de evaluacion

b} Cronograma General,
El Crcnogran;/a de acividades a desarrollarse se detalla en el anexo 2.
3. Seguimiento é! cumplimiento del crenograma:

De acuerdqr"'a lo dispfiesto en la Resolucian de Contraloria N® 458-2008-CG deal 30
de octubre’de 2008/ que aprueba la “Guia para la Implementacidn def Sisterna de
Control fd}‘erno en fas Entidades del Estado™, el seguimiento debe ser permananie y
continug’ durante todo el presente afo

/
4
/

'
. PRESUPUESTO

1 | CAPACITACION AL GTCCH s/. 3 000.00
Semszmuzﬁ/c!bw Y CAPACITACION AL

2 | PERSONAL DE LA SBN {4 GRUPQS DE 50 §/. 12 000.00
PERSONAS)

3 | DIVERSOS FASTOS ADMINISTRATIVOS $/. 500.00

[

v, ANEXOS
Anexo 1 - Descripcion de Actividades.
Anexo 2 - Croncgrama de trabajo del GTCCI - 2018,



v ( ANEXC 1: ESTADO SIT DE LA IMPL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNC

# AL 25 DE JULID DE 2046
/
pa AMBIENTE DE CONTROL
ERNERATE UHDETR,  EATADORTUACTWAL ALY OE MO DE 20 | it i g
ey et 14 S T 3 = 1 SE An 5
Sl e [BaSRis : Miacow, | PESPOMARErT | * E
TR TSR SRR ¢ o e i R ?:g'{r‘;-gx.s 3
cswionn g i e ik s e
Bl hatan
o F € 0 SO 5 B & R Do restien. H
1 Fiicriatbin thd b S i e 7 o ], e S i H
bbbyl Ssnscs rasa 18, s € e s ot
o et s PO ? . % e
| Shurvimrwopiolnmebeinty S [R— : : =
N e a8 BORE, e Sttt 14 o) P —— Camgo o0 1rea e i
Fnivss Bevbarveort s s anoonhe 6. —————-.
[P S e L et s b oty o
. o, |
CI P A Lt SE T S e e s T
b e et b Gt gt 1105 | T i e
E F - b i P | (2T 1 : L
e |
T e s e s 4 i, 1 o G PR STRIOM e b 103 2004 TEPLAR Dree. |
ABS Y AR CK Sl %l BT i " Laad
8 a2 Aoas cnb: ¢ Poachrth Gt &g bt T8, 700 |
| ALy b H
5 i i
z HbrMAnH LT oo oA s Mot i gt O arigoret o - | Qe
Tamasigen [ 8 | i i
1 R TR T s oy e sranm i L e b e i
ot e pards 1 Ramen gt i, o sk P g e s U oot |
E e i R vy —— s A
[ e P — e s
{ st am 42 3063 B, {
: o +
B M Senna . » fomeamas 4 ik o g st e SOF, s st o sove aid bimasms | Sewbime
I H PN _(“u_.mwmmm;ww':u L5 2 PO L B S, 35 Sl b Bt e |
g oo i by e asiniusirstiispsoimminiuaisieonissuamil NS S
saER e P
= e, S e S0 &7 . 8 i s 4 i v oA ML 5o g
£ fhtatann tare et o B by M5
& Enweeiee Drgsntom st
o e 4 1 1
o Satrd o Dliouvein Lk MM 0 BRI CELOKINY SN L OB St SIS I e SR EKORS S TP 0 05 R il iz i A 1
e :
¥ Liaid SRR z i H i = = Fhspiee el par ae ARt 3 & i X ?, i ot t
om0 €2 650 i { s p AL A e
i i i ;mxmmm.m»mmnm e crhan | bl i o I o ¥ L o LR | vt d
R ¥
| it aliunin g
e L e i o s, 4 1 s st st
§ f ihemaiere Kt s 1o coweetn In s v wae |
e Namnor Ll e ety e, 4055 40 T 90 g, w2
B R e
kit e
5 T BE %
et B i © a4 S0b O B aenalhs par Kt 00 R WM B bR 158 © Bt i baal
. | ;
2 Protazionn T =
. K o o i e st i
| el i e, e 85 s s b T o £ B30 8 Rkt . A 0 e i
i R o e b i
b 90 b i, o« ot . emg 4 P A, e s e | . 1
o e ot et . Tl
R B i 3
R P iter e S S % A e O :
1. EVALUACION DE RIESGOS
s : 3
i e Mo " n % i -
: acce EusEesse | RINFONBABLE
i 3 - i s £
P e s S t P |
P raamnss
] g =S A
| sammvration oe ce2gns E 1
TR ST RPN PO | sommme ©
3 4 e e
Wit mcbn she iar £
% g .
bos. sk ¥ |.>JM&4-(H¢‘.&:-«WM#V&,~,I :rnwwr-‘nﬂmy-)ﬂ'd» 3
| VI i
ER RSP OR (e —— b tenees ot
Flbawats sars ot N £ h> s 1 00 ¢ bl S S 9 At 2 i
A i T ———
U o ebifaAls B Heongt derim SelN . aren et ¢ i
€ =
Aespusiis s swegs : [
oo ot e e 2 com-nini w84
Pourimdcons vrorm e 4302
5| enRarmn & SemMBOE  puemmnse e
Tt ¢ s st o i ¢
H v ctsnand e, s 10501 i
i, ACTIVIDADES DE CONTROL GEREMNCIAL
] ¥ T ERTADO BHUACIONAL AL DE WA DE 1A st T : 2
. O BASICA, o \ T DRACAVACION
: % v Aecn i | il i o
— JU— ! H i e - = —
e p— e b et 0 St ot A et s, s i i i B
? o AR L P Y G 00 S, g et = s e e e
D vhotesd e g v o et Nl O it B0 Pty BATP) 0 b et sy s M £ e tactsn H 1 % B i
: 0 i 5. Bt 0839353 i - y s -
g"(\w«»ﬂ-ﬂu(—m AR v (LT H { i) ' - | mee b
oy t— : S 2 i .
3 St o s 0 1 - e 1 = = T =
T e e O TR L 2t st et R EETA——————— Catems H { i nmher L oo
: S — : if p— R W
i 03 B e e w e ¥ "
. Ateie Frareerne F¢ b tmiensios mnatns ¢ e ke i -
- P— w00z, | b B  rrmanmen,
Jactumipn otesonng e e R - i
i i | 1 o o m z =
wy
T — frnmne H : 3 ey
| aa—— i -
{ I T — S S =
e it i i raicpor SR K G2 8515 SVRTL M e G, OSSN | famsacen sy i : ' e
 Pnl (4R [ o ki g o b o e . s o ed 35 e
et 8 St 1 S 4 N groned .
a5, e ¥ Y wy
e freag g, z d Teer gl fnsiad
X Attt E e S
T flegrgnen de wanoas | [N —————— f 2
¥ = . oy e
T L semmrs o H 1 o |
H E +
; i ; - - - - e R =
o domramr oeanits fkae W ARt 0 1 5 P . B0 B A P A | S 3 s tota; ot | A
1 P e PSP s VSN S S e U Al B > - r - v
o Tepmastite o R, % IS S ot e e o brmane. e 1 : B LI DL SN MG e | o
: s st it gmstizvse, sk o e v 3 9 & oy e e v | Z : i
F1 b s Pt M U | femacas oantn 000 ; 1 1 S AR S A aamrmak | oW
. R e, e e B oo 2
; It S S B o K25 ALY ey
—— e P B o s A
: £
& e i .
NS TAS | o 5 SR 1 A 45 Bt 8 S8 L Sl 1 L 0
con o, i e 300 Bk B o o € S YR i 48 WV i - o R i T (£t i
i oy o ol i i i L3 TR AL ol
o Botrint 0. ot e 49 b A bt L4 3 1 PRSP S R T g
dor i
$ e i i.:rm..m o i o e 4401 e e e 1 i -
B 4608 bt A 1 4 gt o b, o i it Sttt § i
e e T e e h i amwe 1 ®
:  av—— e e ae | |
: } o0t 33 3080 :
i [t sovmo sssereas v e e, T AR A s o eyt oot |
i esresor (™ sy AL | o Pt e S {3,  sion
] 13 i i 0 1 e ! -
oo s pepirepon srrere R e
 RE—— | - e e s P R ﬁw‘”;\w -
s 0 O e i i S 5 7 e Bt s St
. = y T
| S — i s e s I P e
b s ant o o dpcpmndon g1 33 i
IS T S ———t — bevarrees w
¢ o snser o s o el b H
1 e 0t enions g ok e w e ssbin s [Rn——y R -
H Sschgcamed i moocta H
i i frnnem e p— f
{ o :
| aand Sepria b {16 ot B
iospton i
5 TIPS




FT R
sy

f——
i 4 Aot 8 e € e e 8 e o or .
FE S T s L e b - T - e
SRS s g b e o
| untinvimintenptts
§ NG A § DA 5100 5 A WA Y B8 NN i B0 b
oo v e .
Pt e e abe et sk B st et et oty
vt s s 5B TR O 02 S £ 11 s Pt rne
- P S S e o, e et 3 4 5 280 o
o
[ S e - s st
W
| e ey . : . e
Ropredui o e stomrast et e e
it 4
TR s~ gl ‘ v——
Hir 2w
pr=r——n
Gt i it s Sk 3 68 e sty ‘,
bt
e e S S
) . stane e ors ety s e
s, aombanse 3 »
voraa s ar g e o
e v 180
o o o5
iy
P —
RS- o - O
aearades y wrsss oyt sty
s et
s et s i s
g s Eweey 2. 5 o it P st b ™
Tecrmtogus ve i kg S O R e [———
s - [E— N
i Pt i -

INFORMAGION ¥ COMUNICACION

5 et s s S e R 58 4 do

N e

P W AR At
L ihe whes o fhma s A Sormn o :
ottt s S v o i
1 ome 1 v satrume
P camne -
NP —————
s b -
s L v 55§ o o ¢ 8% S
bt e s 22 e
LRI L LR ) Smameios s oo PO 9 B o e
i et 5 446 st 41 v i e G 2 e
hecsies
o Sateres “ords s G S
shunuunn Andsmmel
RN —— prese
i e A2 R ekt o - ek e Thnaommnen i
s o Hosmer g g, etk
ST vpreions soe Devaumni 80 207 X5 S et fevnd 1k FOLE
protnry
iy
TR 75
101 734 o e i) LA
a5 505 7K 0 T ki P e 1€ e S 84 e,
. e e 35 e
D IR o i o AR it ¥ A Gt R eanti - w
E s
TR L RS U RN — " Plebin o B
e o e it St w0 -8 313 L o €Ot B et o S s 3 s e
BT AL S AN TN AN Fanid S atd - +/7- S ans SRR
P
S - - e
T e e ———
b: :
[ ™
(T —— o wrnaced
i Farenf e bt vt ¢ W15 s Saen A M i
5
L e e RS AR 141 918 T o i 55 LR
T e P RS i 3 S Sttt €1 8 it i £ N -
e 15 M B 1 0 RS A N
Cotmrt s B
L R s P33 B o
hobee ol s e . e 48 et b
5 Bt g 2 st
£ 3 ¢ st et mons gt 0
R S avtes s e i g 61 5k i o e .
FONSr - AR 1 e, A s
FEPERPIP NP S— Sonengmmu - fodaled P
P
s Mt e R St oMt ¢ i et v .
o e P
s s st g
B T T T T —
tins, dpimonds s s 50000 K1 ARER T fnine 2R3 HBEC e
Pt i e st i g
g 5 s P
SO St e s g
a e et i
e danimsaes Dngmen B O b ot e hrm n b it
ey faerr o, re—
) A A LRV AL WS S 5T et e R i Aty e
sored drseman i e — P—
et Fivuwtrs ek s A G TS Mbve o s 00 12 L
b R e s pav AT IV ¥ 2 s
bt B dmbio st e [ore— -
vt +annimes mrvre
Pt i o -l e et S v v
p s
. Shredao At MRAMNRE TARE b 3 b L TP NN Rl SR
iz s e ok bl
Bt omtos &7 Snaonn T Ty ;
vv-imm'h-v\ i 1 T B st
. JR— et s
e s oo ot 2k e 17w v S
e Fabems . § P o0 s e 5296 o] RESSHMELE
bR Vb e o s
Ve it S
o g ke jepmaes
"‘ Lxd f1d TOONE WAL, B DR § 0 B ST WD M 0T
Cansxs de- b E: bz
c FE A 50 0 it et e . et kbt d RS S
et venae Bt bt b Wieridc) MR oo, o o o e
I, e e e,
P p— o PO TuAn
o e e Coa
. 5 .
S s e Fritons n

~._ 7




